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ASSEMBLEIA GERAL — 05/08/2016

ANTEPROJETO DE LEI

Institui a escala de revezamento
de 24(vinte e quatro) horas
trabalhadas por 72 (setenta e
duas) horas de descanso nas
unidades de funcionamento
ininterrupto das Carreiras Publicas
de Assisténcia Social e
Socioeducativa.

Art. 1° Estabelece a escala de revezamento de plantdo de 24 (vinte e quatro horas)
trabalhadas por 72 (setenta e duas horas) de descanso para os servidores da
Carreira Publica de Assisténcia Social em exercicio nas unidades de atendimento
de 24 (vinte e quatro) horas, cuja execucdo dos servicos seja de natureza
ininterrupta.

Art. 2° A escala de revezamento de plantdo de 24h x 72h compreende a execucao
de 7 (sete) plantdes mensais, totalizando 160 (cento e sessenta) horas mensais.

8 1° Considerando-se a carga horaria de trabalho de 160 (cento e sessenta) horas
mensais, as horas excedentes (HE) relativas ao cumprimento do regime de
trabalho em plantbes 24h x 72h serdo compensadas na escala e gozadas no més
de aquisicdo a que se referem ou em outro periodo, desde que néo ultrapasse 3
(trés) meses de sua aquisi¢do, no caso de necessidade do servico determinada
pela chefia imediata.

§ 2° Nos meses em que a escala de trabalho apresentar 8 (oito) plantbes,
totalizando 192 (cento e noventa e duas) horas mensais; o servidor fara jus a uma
folga de 24 (vinte e quatro horas) a ser gozada no més de sua ocorréncia.

Art. 3° O regime de plantdo implica a permanéncia ininterrupta do servidor no local
de execucéo das atividades.

8 1° O servidor tera 1 (uma) hora para almoco e 1 (uma) hora para jantar, que
serdo usufruidas de forma a nao haver prejuizo aos usuarios.

8 2° Fica vedada a auséncia simultanea de mais da metade da equipe de plantdo
por motivo de intervalo de refeicdo

Art. 4° A escala de plantdo sera elaborada considerando o dia de trabalho e o dia
de folga do servidor, conforme determinado na escala de 24h x 72h ou de acordo
com o interesse da Administracdo Publica, podendo ser dado a folga completa de
vinte e quatro horas ou compensac¢des com outro quantitativo de horas, diurna ou
noturna, conforme a necessidade do servico.

8 1° Entende-se por horas excedentes (HE) as que ultrapassam a carga horéaria
mensal de 160 (cento e sessenta) horas.

8§ 2° Para completar a carga horaria mensal prevista, o servidor devera trabalhar
efetivamente 7 (sete) plantdes por més, totalizando 168 (cento e sessenta e oito)



horas. Desta forma, a cada més de trabalho o servidor excede 8 (oito) horas de
sua carga horaria prevista. Nestes casos, o0 servidor pode acumular essas horas
por um periodo de até trés meses, totalizando uma nova folga (HE) de 24 (vinte e
quatro) horas ou usufruir as 8 (0ito) horas excedentes mensalmente.

8 3° As horas excedentes (HE) serdo usufruidas de acordo com a necessidade do
servigo.

Art. 5° N&o seréo consideradas horas excedentes (HE):

| — as férias;

Il — as auséncias para:

a) doar sangue;

b) realizar, uma vez por ano, exames médicos preventivos ou periodicos voltados
ao controle de cancer de préstata, de mama ou do colo de Utero;

c) alistar como eleitor ou requerer transferéncia do domicilio eleitoral;

[l — as auséncias em razéo de:

a) casamento;

b) falecimento do cénjuge, companheiro, parceiro homoafetivo, pai, mae, padrasto,
madrasta, filho, irmao, enteado ou menor sob guarda ou tutela.

IV — a licenga:

a) maternidade ou paternidade;

b) médica ou odontoldgica;

C) prémio por assiduidade;

d) para o servigco militar obrigatorio;

V — 0 abono de ponto;

Paragrafo unico. Os afastamentos previstos em lei em que o servidor ndo esteja
desempenhando suas atividades nas unidades de funcionamento ininterrupto nao
serdo considerados horas excedentes (HE).

Art. 6° O gestor da unidade devera definir o quadro das escalas de servigos do
més e adotar procedimentos para manter o controle do cumprimento da carga
horéria.

Paragrafo Unico. Nas unidades que por caracteristicas proprias exigirem maior
nivel de atividade diurna, o gestor deve considerar esta peculiaridade na definicdo
das escalas de servico a fim de manter o efetivo adequado para suprir a demanda
diferenciada de atividades diurnas e noturnas.

Art. 7° E permitida a troca de plantdo desde que seja por meio de permuta e que
0s interessados apresentem requerimento a gestdo da unidade, devidamente
justificado com antecedéncia minima de 01 (um) plant&o.

8 1° Apd6s o cumprimento do turno de trabalho, o servidor devera ter descanso
minimo de 24 (vinte e quatro) horas para que assuma novo plantdo de qualquer
duracao.

§ 2° A troca de plantdo ndo podera acarretar trabalho de mais de 24 (vinte e
quatro) horas seguidas.

Art. 8° Em funcédo da peculiaridade da jornada de trabalho, os servidores em
horario especial ndo poderdao compor a escala de trabalho de 24h x 72h.

Art. 9° O servidor que faltar ao plantdo injustificadamente perderd necessariamente
o direito ao descanso correspondente, devendo apresentar-se ao dirigente no dia
imediato para cumprimento da jornada de trabalho, em regime de expediente, nos



dias correspondentes especificamente ao descanso relativo ao plantdo nao
cumprido.

8§ 1° O disposto neste artigo ndo se aplica aos casos de licencas médicas ou
outros afastamentos assegurados por lei, que incluam integralmente o periodo de
plantdo e do descanso decorrente.

8 2° No caso das faltas injustificadas ou do ndo cumprimento da jornada de
trabalho no periodo do descanso correspondente ao plantdo ndo cumprido,
ocorrerd o desconto do valor financeiro relativo ao periodo de auséncia indevida,
sem prejuizo das medidas administrativo-disciplinares que couberem.

§ 32 O retorno a escala se dard no plantdo seguinte.

Art. 10° A concesséao de abono de ponto, prevista no art. 151 da Lei Complementar
n° 840, de 23 de dezembro de 2011, é garantida ao servidor que trabalha em
escala de revezamento.

Art. 11° A concessdo dos dias de abono de ponto podera ocorrer de forma
consecutiva ou alternada, observando a conveniéncia da administracao.

Art. 12° O direito ao gozo do abono de ponto extingue-se em 31 de dezembro do
ano seguinte ao do ano de aquisicao.

Art. 13° No recesso de final de ano, nos casos em que for concedido, o servidor
em regime de escala de 24h x 72h far4 jus a 1 plantdo de 24 (vinte e quatro) horas.
A folga concedida em razao do recesso de final de ano poderé ser acumulada com
outras horas excedentes (HE) a que o servidor tem direito no més.

§ 1° O recesso de final de ano sera usufruido no periodo determinado pelo
instrumento legal que o autorizou.

§ 2° O gestor da unidade podera alterar o més em que o servidor ir4 usufruir as
horas excedentes (HE) do periodo de final de ano conforme a necessidade do
servico, desde que devidamente justificado.

Art. 14° A concessao do auxilio transporte aos servidores em regime de escala de
revezamento devera estar vinculada ao quantitativo de plantées mensais.

Art. 15° As demais escalas de servigco 12 (doze horas) horas trabalhadas por 36
(trinta e seis horas) de descanso e 12 (doze horas) trabalhadas por 60 (sessenta
horas) de descansopermanecem em vigor e poderdo compor o regime da escala da
unidade sem prejuizo para o novo regime de plantdo.

Paragrafo Unico. Em situacdes imprevistas ou excepcionais, o gestor da unidade
podera remanejar os servidores nas escalas de servigos vigentes a fim de atender
a demanda circunstancial, preservando o descanso minimo estipulado.

Art. 16° Revogam-se as disposi¢fes em contrario.



